2

[image: image1.png]B AT oMOMHOM SDCKICHIN KO KTy CHODT
[ES Ay —————

2024 oy

= e CepaROR oo T,

n : rncremenc
1 Con e e oo ey A ROACHET KopEs e BT oeTs AVBIAC BO Il

T [Oopeseace e o pakory o ppopasmass sopamomin | oS00 | KO Cuenn
et oo

AVBRIC BO diCTT» |

T2 Fitiren w spmarie spasoas Sk, per TSGRy ORI Bonpoci mpeaSpeRREHTA ¥ |

Tocrommo o wepe

Onaccuna AC

ot et Koppyt n yipexacinin s nobrommoern | opucsoneynir
T Buctense atncoppyunonnsns onoeunh 5 933095 Aorowp i somenoerune ey | Toctomno o wepe| 18 benoyoons
puorancos ype.enin ostammocn | cnenamer o e

[ p———

Ao 058308, ORATSIES ARG OIor monsacis. Hinpoppon

e oG o Nep, TP 1

1. [ Tlposcacine ooy WepoTpwAINi o Soupoca upousaceuss - poruaoacicrans | v v ksapraa | Onscinss ALC
KOppY UK (BopHpORIIE pABOTHAKOR 0 (IOMIOR OTTETRCIIOSTH 33 Y o Y optekoncyaur
K, DKONINE POGOTIYO0 YRR & HANATKSNN 00 TPOTIROACTID KoPTSI,

PasLaCHce TpeGos 0 IPSIOTRRUIENN W 05 Ypery PRI KORDOIKTS WITEPSEDD,
aocTH 0 ypeaosHI PO a1era O PACIIAY ¥ HENAX CKIOUEILE K SORPUICHING
Soppy oL sy % |

22| Obccncicune nosen KW S STRETCTICHOTD 8 PSRy 10 npraee | BRSro T eoyeo.

|| soppymumonunse s e nposonspywen zis] eneuanicr o arga

23 Hatomenne mopastcra ollporuosenstnie Koppyn v oo i yeperaeni s | 1o e | T Ao,
TR N S e e e onen





	 
	


	
	Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530н «Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействии коррупции»
	информации
	координации деятельности и информационно-методического обеспечения организаций спортивной подготовки

	2.4.
	Обеспечение функционирования в учреждении « горячей линии» по вопросам противодействия коррупции. «Горячая линия». Телефон «горячей линии» в Департаменте физической культуры и спорта области для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции  в Департаменте физической культуры и спорта области  и в подведомственных ему учреждениях (8172) 23-02-18.
	Постоянно 
	Л.В. Белоусова, специалист по кадрам

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику учреждения

	

	3.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции в учреждении
	В течение года по результатам поступления информации
	Л.В. Белоусова, специалист по кадрам

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативно-правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативно-правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия
	В течение года по мере необходимости
	Л.В. Белоусова, специалист по кадрам
Оплеснина А.С., юрисконсульт

	3.3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении
	По мере необходимости
	Л.В. Белоусова, специалист по кадрам

	3.4.
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	При назначении на должность, ежегодно до 30 апреля текущего года
	Б.О.Смолин

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Осуществление мониторинга закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов 

( аффилированности) должностных лиц
	Ежеквартально
	Г.В.Московкина, заместитель директора по финансово-экономической деятельности
Е.В.Кутина контрактный управляющий

	4.2.
	Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества
	Постоянно , по мере сдачи в аренду имущества
	Г.В.Московкина, заместитель директора по финансово-экономической деятельности 
А.В.Оплеснина юрисконсульт

	4.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Ежеквартально
	Г.В.Московкина заместитель директора по финансово-экономической деятельности

	5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения
	По мере необходимости
	Л.В. Белоусова, инспектор по кадрам

Оплеснина А.С., юрисконсульт

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	По мере необходимости
	Л.В. Белоусова, инспектор по кадрам

Оплеснина А.С., юрисконсульт

	5.3.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками учреждения, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	1 раз в полугодие
	Л.В. Белоусова, инспектор по кадрам



	5.4.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в учреждении
	К 1 декабря
	Б.О.Смолин
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